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连州市社会保险基金管理局

连州市社保局 2024 年工作情况汇报
及 2025 年工作计划

2024 年以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，聚焦持续保障和改善民生、维护社会公平、

增进人民福祉，认真抓好社会保险扩面征缴、基本养老保险

提质增效等各项重点工作，助推我市社保事业高质量发展。

现将我局 2024 年工作情况汇报如下：

一、亮点工作

（一）高效推、进“城乡居保镇村通”工程。2024 年，

为巩固“城乡居保镇村通”工程取得的实效，连州持续发力，

合作银行经办网点由 24 间增加至 32 间，社银合作网点覆盖

面进一步扩大。

（二）抓扩面促征缴显成效，多项数据排名清远前列。

2024 年，连州市基本养老保险参保人数为 35.12 万人，完成

任务的 100.55%，排名清远前三；城镇职工基本养老保险参

保人数为 7.41 万人，完成任务的 101.79%，排名清远前三，

其中，企业在职职工参保人数为3.58万人，完成任务的100%，

基金累计征缴 40273 万元，完成任务的 101.80%。失业保险

参保人数为 2.4 万人，完成任务的 100.84%；基金累计征缴
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收入 1128 万元，完成任务的 101.62%，排名清远第一。工伤

保险参保人数为 3.58 万人，完成任务的 110.15%，排名清远

第一；基金累计征缴收入 990 万元，完成任务的 106.45%，

排名清远第一。

（三）坚持“四个抓手”模式推进基本养老保险提质增

效。一是抓好工作体系建设，明确具体职责，畅通沟通渠道，

合力推进工作。二是抓好基础数据分析，多举措推动应参尽

参、应提尽提。截至 2024 年 12 月，城乡居保累计提高缴费

档次人数 144 人，占清远城乡居保提档总人数的 18.65%。三

是抓好政策宣传推广，年内共开展集中宣传、宣讲活动 41

场次，发放宣传资料 1 万余份；并提前完成连州市范围内 174

个村居的走访宣传工作。四是抓好经办服务建设，守好停保

退保最后一道“关口”。

（四）持续强化社保经办服务建设，提升群众办事满意

度。一是成功设立综合业务股，是目前为止清远八个县（市、

区）中唯一一个成功设立综合业务股的县（市）。二是增设

综合业务窗口，增派咨询岗工作人员，提升大厅运转效率。

三是推行 4至 6月生存认证高峰期工作日提前半小时上班服

务，展现社保温度。2024 年，综合服务大厅累计叫号 10080

次，累计为退休人员办理生存认证 4000 余次。

（五）社保档案数字化工作圆满完成。指派专人跟进项

目对接工作，加快开展项目质检验收工作，提高资金支出效

率。顺利完成 35.06 万页档案质检验收工作。

二、其他重点工作举措及成效

（一）持续推进城乡居保征缴，巩固全覆盖成果。2024
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年，连州市城乡居民基本养老保险参保人数为 27.71 万人,

续（缴）费人数 8.59 万人，基金累计征缴 2185 万元。坚持

以社保兜底防返贫，为 1.1 万人代缴城乡居保费。

（二）确保社保待遇发放，充分发挥社会保险保民生的

重要作用。一是坚持依法依规做好日常待遇核发工作，充分

发挥社保兜底民生作用。二是严谨细致做好养老保险待遇调

整工作，调整后连州企业退休人员月人均养老金 2289.26 元，

机关退休人员月人均养老金 5970.49 元。三是大力开展稳岗

补贴返还工作，实现国家援企稳岗的政策效应，2024 年，共

发放企业 702 家，发放稳岗返还补贴 110.35 万元。

（三）持续做好社保风险防控工作，保障社保基金安全

平稳运行。一是继续加强社保风险防控工作，做好内部业务

经办规范管理。二是积极做好失业保险基金审计整改工作，

累计核实追回基金 11.11 万元。三是及时做好城乡居民养老

保险多发待遇追回工作，已追回基金 61.62 万元。四是积极

开展城乡居民养老保险待遇暂停人员常态化清理工作，待遇

暂停人数占比从 11.17%下降到 4.19%，实现待遇暂停人数占

比低于 5%的目标。

三、存在问题

（一）企业职工基本养老保险扩面征缴压力大。连州作

为粤北生态区，经济发展形式受到一定限制，企业用工情况

无法与南部县区相比，加之由于疫情影响经济下行，用工单

位经济效应差，用工明显减少，目前已有不少企业关停或裁

员。

（二）延迟退休新政策推出，群众参保意愿退减。由于
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延迟退休新政策出台，部分参保人参保意愿退减，不少灵活

就业参保人员办理停保业务。据统计，连州市 12 月份灵活

就业缴费人数较 8 月份减少了 710 人，对我市扩面征缴工作

的开展有一定的冲击。

（三）村（居）两委干部、村民小组成员社保权益保障

不全面。目前，连州市自行制定有关政策保障村（居）两委

干部参加企业职工养老保险，所需费用本级财政负担。村民

小组成员尚未保障，不利于基层干部队伍的稳定。工伤保险

目前覆盖不全，生育、失业相关权益存在缺失，一旦出现巨

额的医疗、死亡补偿费用，只能由镇政府兜底解决，存在一

定隐患风险。

四、2025 年工作计划

（一）持续强化党的建设。始终把党的政治建设摆在首

位，深入推进思想政治、组织、制度建设；以党建引领作风

建设，提升为民服务效率。

（二）持续强化全民参保。提早部署基本养老保险提质

增效和扩面征缴工作，结合渐进式延迟法定退休年龄政策改

革的要求，继续加强社保宣传工作，推动应保尽保。依法依

规及时做好社保各项待遇调整和发放。

（三）持续强化便民服务。持续推动“就近办”、“网上

办”等便民模式；持续推进“城乡居保镇村通”工程，提高

村（居）、银行经办网点的服务质效，用心用情用力服务好

人民群众。

（四）持续强化风险防控。继续推进社会保险风险防控

工作，加强内部人员管理和内控稽核。做好疑点数据核查、
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基金追回等工作。开展工伤保险定点医疗机构日常监督检查

和年度考评工作。

（五）持续强化社保改革。继续做好 2018 年 1 月后退

休的退休中人新办法计发待遇的前期准备工作；加强个人养

老金政策宣传，推动提升全社会多层次养老保障水平。

连州市社会保险基金管理局

2025 年 2 月 14 日


